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к Извещению о проведении конкурсного отбора крестьянских (фермерских) хозяйств Иркутской области на право получения гранта в форме субсидии «Агростартап» на создание и развитие крестьянского (фермерского) хозяйства
                                      
форма

Министру сельского хозяйства Иркутской области __________________
                                      			
                                      от индивидуального предпринимателя -
                                      главы крестьянского (фермерского)
                                      хозяйства (далее - ИП - глава КФХ)
                                      			__________________________________,
                                                      	(Ф.И.О.)
                                    			___________________________________
                                              		(адрес проживания с указанием индекса)
                                    			___________________________________
                                      			 (контактный телефон)

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
КРЕСТЬЯНСКОГО (ФЕРМЕРСКОГО) ХОЗЯЙСТВА, 
ПРЕТЕНДУЮЩЕГО НА ПОЛУЧЕНИЕ  ГРАНТА В ФОРМЕ СУБСИДИИ «АГРОСТАРТАП» 
НА СОЗДАНИЕ И РАЗВИТИЕ КРЕСТЬЯНСКОГО (ФЕРМЕРСКОГО) ХОЗЯЙСТВА

Крестьянское (фермерское) хозяйство, главой которого является (ФИО) ________________________________________________________________,
в случае признания победителем конкурсного отбора крестьянских (фермерских) хозяйств Иркутской области на право получения гранта в  форме субсидий «Агростартап» ОБЯЗУЕТСЯ:
осуществлять деятельность в течение не менее пяти лет со дня поступления гранта на счет главы крестьянского (фермерского) хозяйства;
достигнуть показатели деятельности, предусмотренные планом развития;
оплачивать за счет собственных средств не менее 10 процентов стоимости каждой техники, приобретаемой за счет средств гранта;
использовать грант в течение 18 месяцев с даты его поступления на счет главы крестьянского (фермерского) хозяйства (срок использования гранта);
использовать технику, приобретенную за счет средств гранта, исключительно на свое развитие;
создать не менее одного нового постоянного рабочего места в сельской местности в течение срока использования гранта, если размер гранта не превышает 1 000 тыс. рублей; не менее двух новых постоянных рабочих мест, если размер гранта превышает 1 000 тыс. рублей, зарегистрировать работников, принятых на указанные новые рабочие места, в Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования Российской Федерации и сохранить в течение пяти лет указанные новые рабочие места (за исключением случаев поиска нового работника в течение не более полугода со дня увольнения предыдущего);
включить в договоры (соглашения), заключенные в целях исполнения обязательств по соглашению, согласие лиц, являющихся поставщиками (подрядчиками, исполнителями) по договорам (соглашениям), заключенным в целях исполнения обязательств по соглашению (за исключением государственных (муниципальных) унитарных предприятий, хозяйственных товариществ и обществ с участием публично-правовых образований в их уставных (складочных) капиталах, а также коммерческих организаций с участием таких товариществ и обществ в их уставных (складочных) капиталах), на осуществление министерством и органами государственного финансового контроля проверок соблюдения ими условий, целей и порядка предоставления гранта;
заключать договоры (соглашения) в целях исполнения обязательств по соглашению с лицами, осуществляющими в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД 2) виды экономической деятельности, соответствующие предмету указанных договоров (соглашений);
не приобретать за счет средств гранта иностранную валюту (за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий);
зарегистрировать на территории Иркутской области на главу крестьянского (фермерского) хозяйства сельскохозяйственную технику, приобретенную за счет средств гранта, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и использовать ее на территории Иркутской области;
выполнить план развития;
не продавать, не дарить, не передавать в аренду, пользование другим лицам, не обменивать, не делать взнос в виде пая, вклада или не отчуждать иным образом технику, приобретенную за счет средств гранта, в течение пяти лет с даты поступления гранта на счет главы крестьянского (фермерского) хозяйства;
не допускать сокращения общей площади земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения, находящихся у главы крестьянского (фермерского) хозяйства  в собственности на дату представления документов или в пользовании сроком не менее пяти лет с даты представления документов, которая оценивалась при проведении конкурсного отбора, в течение пяти лет с даты поступления гранта на счет главы крестьянского (фермерского) хозяйства;
представлять в министерство один раз в квартал в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, отчет об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых является грант, по форме, установленной соглашением;
представлять в министерство один раз в квартал в течение пяти лет со дня поступления гранта на счет главы крестьянского (фермерского) хозяйства в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, отчет об эффективности реализации плана развития по форме, утвержденной правовым актом министерства;
в течение одного месяца со дня истечения срока, установленного в абзаце первом пункта 23 Положения о «О предоставлении грантов в форме субсидий «Агростартап» на создание и развитие крестьянских (фермерских) хозяйств, утвержденного постановлением правительства Иркутской области от 11 июля 2013 года № 255-пп (далее – Положение), представить в министерство заверенные главой крестьянского (фермерского) хозяйства копии документов, предусмотренных абзацем вторым пункта 23 Положения (в случае представления незаверенных копий документов по электронной почте в отсканированной форме в соответствии с абзацем третьим пункта 23 Положения), а также иные документы, подтверждающие использование гранта на цели, предусмотренные пунктом 2 Положения, перечень которых утверждается правовым актом министерства;
достигнуть результата предоставления гранта, которым является создание не менее одного нового постоянного рабочего места в сельской местности в течение срока использования гранта, если размер гранта не превышает 1 000 тыс. рублей; не менее двух новых постоянных рабочих мест, если размер гранта превышает 1 000 тыс. рублей; регистрация работников, принятых на указанные новые рабочие места, в Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования Российской Федерации и сохранение в течение пяти лет указанных новых рабочих мест (за исключением случаев поиска нового работника в течение не более полугода со дня увольнения предыдущего);
представить отчет о достижении результата предоставления гранта в срок до 10 числа месяца, следующего за сроком использования гранта, по форме, предусмотренной приложением к  Положению.



Дата 	"___"__________20________г.  
	(дата составления обязательства)          
_________________________________________________________________
(Ф.И.О., подпись заявителя)

М.П. (при наличии)
